
Agent  d’entretien  des
équipements sportifs
Service / Site :  Service Sports

Profil : Agent technique

Vous aurez pour principales missions :
Sous la responsabilité de la Cheffe d’équipe, vous effectuez
les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre
des surfaces des sites sportifs de la Ville,

Vous assurez l’entretien courant du matériel et des locaux
ainsi que les petites réparations dans les bâtiments sportifs
de la commune.

Vous entretenez les locaux en fonction du plan de travail
fixé,  vous  nettoyez,  désinfectez  les  surfaces  (vestiaires,
locaux sportifs, circulations, …), les corbeilles et changer
les sacs poubelles, les sanitaires, les sols, les faïences
murales, les miroirs et les plans de travail.

Vous entretenez le linge (lavage, séchage et rangement du
linge) et assurez l’entretien et le nettoyage du matériel
pédagogique et des locaux scolaires.

Vous assurez un réapprovisionnement régulier en consommables
(papiers, savons…) des locaux.

Vous rendez compte auprès de votre hiérarchie de tout problème
mettant en cause la sécurité, le confort des usagers ou la
propreté de l’établissement.

Vous assurez un rôle d’alerte et d’information sur l’état des
locaux et signalez les dysfonctionnements éventuels.

https://www.saint-marcellin.fr/agent-dentretien-des-equipements-sportifs/
https://www.saint-marcellin.fr/agent-dentretien-des-equipements-sportifs/


Capacités et Compétences requises :
Vous  maîtrisez  les  protocoles  et  les  techniques
d’hygiène et d’entretien du matériel, vous connaissez
les produits d’entretiens et maîtrisez les règles de
base  d’hygiène  en  collectivité,  les  conditions  de
stockage,  les  règles  de  dosages  et  les  modalités
d’utilisation des produits d’entretien dans le respect
de l’environnement.
Vous connaissez les consignes de sécurité et les gestes
et postures en lien avec les missions remplies.
Vous êtes respectueux des horaires et des impératifs du
service, vous avez le sens du service public
Vous appréciez particulièrement le travail en équipe,
vous êtes disponible, polyvalent, organisé, autonome et
vous possédez de grandes capacités d’adaptation.

Permis B souhaité

Postes à 100 %

Particularité du poste : Poste annualisé – journée continue,
embauche à 5h.

Rémunération : Cadre d’emploi des adjoints techniques – Régime
indemnitaire  (prime  mensuelle)  +  CIA  (prime  annuelle)  +
Tickets restaurants + participation mutuelle + adhésion Comité
œuvres sociales (CE) possible.

Prise de poste : Dès que possible

Date limite de candidature le 17 mai 2024

Contact
Service ressources humaines

Hôtel de Ville,



21 place d’Armes

04 76 38 81 13

ressources.humaines @saint-marcellin.fr

mailto:ressources.humaines@saint-marcellin.fr

